
 
 

RELATO ANUAL DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2019/2020 

 

O Relato das atividades de Responsabilidade Social da Sigma Transportes e 

Logística Ltda de 2019/2020, expõe ações e iniciativas que a companhia mantém 

com os funcionários e a comunidade entorno. E traz um resumo das ações 

comunitárias promovidas.  

 

NOSSA MISSÃO, VISÃO E VALORES 

 

MISSÃO: 

Oferecer soluções logísticas com qualidade de maneira sustentável, criativa e 

rentável, através da motivação e capacitação de nossos colaboradores 

buscando a rentabilidade necessária aos projetos e planejamentos dos nossos 

clientes. 

 

VISÃO: 

Estar entre as melhores e mais seguras empresas do segmento por viabilizar a 

prestação de serviços de logística dentro do conceito de OEA – Operador 

Econômico Autorizado, com inovação e respeito às pessoas e ao meio ambiente. 

 

NOSSOS VALORES: 

A ética, o comprometimento, o trabalho em equipe e a valorização das pessoas. 

 

DESEMPENHO SOCIAL 

Nosso desempenho social evidencia a inserção social da Sigma Transportes e 

Logística Ltda, através das práticas trabalhistas e relação com as comunidades 

onde estão presentes suas unidades. 



 
 

A Sigma Transportes e Logística Ltda, mantem diálogo estreito com os 

moradores do entorno da Matriz no bairro Jardim São Manoel, Vila dos Pescados 

e Alemoa. 

 

As unidades têm impacto indireto no desenvolvimento econômico das 

localidades onde estão inseridas, seja por meio da contratação de serviços ou 

pela geração de empregos diretos e indiretos, aumentando assim a renda per 

capita das famílias e aquecendo a economia local.  

 

AÇÕES E CONTRIBUIÇÕES PARA A SOCIEDADE 

 

As ações e contribuições sociais da Sigma Transportes e Logística Ltda são 

concretizadas estabelecendo uma relação direta entre a sociedade e a 

companhia. As propostas são pautadas na relevância social, priorizando o 

atendimento de comunidades em situação de vulnerabilidade.  Visando questões 

de direitos sociais e o fortalecimento de vínculos comunitários e familiares.  

 

Objetiva promover a inclusão social, incentivar ações que contribuam para a 

promoção da dignidade humana, igualdade de direitos, o reconhecimento e 

valorização das diferenças e das diversidades culturais, resolução de problemas 

concretos relacionados às questões de inclusão e acessibilidade. Promover a 

qualidade de vida para seus colaboradores e para a comunidade e o entorno da 

Sigma Transportes e Logística Ltda. 

Em 2020, algumas das ações implantadas tiveram de ser contidas devido o 

avanço da pandemia de Covid-19 no mundo, foram suspensas em março e não 

puderam ser retomadas ainda em 2020. Então utilizamos as mídias sociais para 

atingirmos nosso público interno e externo. 



 
 

AÇÕES SOCIAIS 

Doação de material e mão de obra - Creche Estrela Guia 

        

 

 



 
 

Doação de Material de Higiene – Pandemia COVID19 

 

 

 

 

 



 
 

Doação de Cestas – Pandemia COVID19 

  

Natal 2019 – Novos sonhos novos rumos 

 



 
 

 

 



 
 

Sigma – Signatária Programa Na Mão Certa em 2019

 

 



 
 

Dia 8 março – Dia da Mulher Sigma 

 



 
 

Entrega de Ovos – Páscoa 2019 

 

 



 
 

  

Campanhas Saúde e Valorização da Vida 2020 

 



 
 

Doação Cadeira de Rodas 2020 

 

Incentivo ao Esporte – Pelotão Sigma – 10KM da A Tribuna 2019 

 

 



 
 

Dia 12 de Outubro 2019 - Dia das Crianças Locação de Brinquedos - 

Jardim São Manoel 

 

 



 
 

Concurso Natalino 2020

 

NOSSA GENTE 

 



 
 

 

Dezembro 2019 – Festa de Final de Ano junto à comunidade – Vila dos 

Pescadores/Alemoa 

 



 
 

Cuidado com o patrimônio e você - 2020 

 

 

 

 

 

 



 
 

Destaques - 2020 

 Hoje vamos contar a história do Edmilson, o 

famoso Ed! 

Nosso conferente coordenador. Ele é o 

profissional responsável por elaborar o 

planejamento estratégico de descarga, carga e 

armazenagem das cargas do nosso terminal 

Redex. 

 

 

 

Blitz em parceria com a AUTOLINS para 

orientação e reciclagem de nossos 

motoristas quanto a calibragem, manobras 

de risco e comportamentos  

 

 

Hoje há um movimento crescente de 

mulheres que fazem o curso de 

operadora de empilhadeira e disputam 

uma vaga para a função. 

O tempo e a prática provaram que as 

mulheres fazem muito bem o trabalho 

de operação com empilhadeiras de 

grande porte. 

Tanto é que para nós da Sigma não há 

distinção de sexo na hora da 

contratação desses profissionais. Temos mais homens atuando como operador 



 
 

porque eles são a maioria que fazem o curso e se interessam por este cargo, 

mas para nós contratantes, não há qualquer preferência no momento da escolha 

entre homens ou mulheres. Por isso, nos orgulhamos da Noêmia que está aqui 

para incentivar que outras mulheres se candidatem para esse ou qualquer outro 

cargo que desejarem.  

Ginastica laboral – 2020

 

 


